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§1 VEREINSNAME
Der Verein entstand aus den Freien Gewerkschaften (FG) und tragt jetzt

den Namen ,Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen im Oster-
reichischen Gewerkschaftsbund*; seine Kurzbezeichnung lautet FSG/OGB.

§ 2 VEREINSSITZ

Die FSG/OGB hat ihren Sitz in Wien, ihr Wirkungsbereich erstreckt
sich auf das Gebiet der Republik Osterreich und umfasst alle territorialen
und fachlichen Gliederungen des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes
(0OGB).

§3 VEREINSZWECK, WIRKUNGSBEREICH

(1) Die FSG/OGB setzt sich im Rahmen des Uberparteilichen OGB dafiir
ein, dass im Rahmen der Gewerkschaftsarbeit sozialdemokratische Grund-
satze, insbesondere soziale Gerechtigkeit und Solidaritat, nachdrucklich ver-
folgt und nach Moglichkeit gewerkschaftspolitisch umgesetzt werden. Sie ist
nicht auf Gewinn gerichtet.

(2) Die FSG/OGB setzt sich im OGB, in den Belegschaftsvertretungen, in
den Arbeiterkammern und den selbstverwalteten Einrichtungen der Sozial-
politik sowie in der Offentlichkeit auf der Grundlage sozialdemokratischer
Grundsatze fur die Anliegen und Interessen der unselbststandig beschaf-
tigten Menschen und diesen nahestehenden Gruppen (insbesondere Men-
schen in Ausbildung, Arbeitslose, Pensionistinnen und arbeitnehmerlnnen-
ahnliche Personen) ein.

(3) Die FSG/OGB tragt die Verantwortung fiir politische Aktionen, die
Vorbereitung und Durchfuhrung von Wahlen, insbesondere Betriebs- und
Jugendvertrauensrats-, Zentralbetriebsrats-, Personalvertretungswahlen,
Vertrauenspersonenwahlen, Wahlen von Jugend- wie auch Behindertenver-
trauenspersonen sowie Wahlen der Organe der Kammern fur Arbeiter und
Angestellte und des OGB, die allgemeine Werbe- und Offentlichkeitsarbeit
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sowie die Schulungstatigkeit in den Betrieben, entsprechend den Beschlus-
sen der zustandigen Organisationen sowie den Richtlinien der Bundesfrakti-
onskonferenz der FSG/OGB.

(4) Die FSG/OGB ist der Verband der FSG-Vereine, die in den Gewerkschaf-
ten des OGB zur Erreichung des gemeinsamen Vereinszweckes der FSG-Ver-
eine tatig sind und die entsprechend der Bestimmungen des § 6 Mitglied der
FSG/OGB sind (in Folge kurz: Mitgliedervereine).

(5) Unterbleibt in Gewerkschaften des OGB die Errichtung von FSG-Verei-
nen, Uben die Tatigkeiten zur Erreichung des Vereinszweckes in diesen Be-
reichen rechtlich unselbststandige Untergliederungen der FSG/OGB aus. Auf
diese Untergliederungen sind die Bestimmungen Uber die Mitgliedervereine
analog anzuwenden.

(6) Die FSG/OGB bekennt sich zur demokratischen Republik Osterreich,
zum Uberparteilichen Osterreichischen Gewerkschaftsbund und zu Giberpar-
teilichen Gewerkschaften.

S84 TATIGKEITSBEREICH UND AUFGABEN DER FSG/0GB

Zur Erreichung des Vereinszweckes obliegt der FSG/OGB und ihren
Mitgliedervereinen die Durchfuhrung von politischen Aktionen sowie die
allgemeine Werbe- und Informationstatigkeit, entsprechend den Beschlus-
sen und Statuten der FSG/OGB. Dariiber hinaus sind folgende Aufgaben zu
erfullen:

4.1 Aufgaben der FSG/0OGB

a) Erarbeiten und Aktualisieren der politischen Grundsatze und Positio-
nen der FSG/OGB und ihrer Mitgliedervereine.

b) Verwaltung und Verwendung der Mittel der FSG/OGB bzw. der FSG/
OGB gehérenden Einrichtungen.
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4.2 Aufgaben/Ziele der FSG/0GB und ihrer Mitgliedervereine

a)

Die Mitarbeit an Wahlen bzw. bei deren Vorbereitung und Durchfuh-
rung, insbesondere Betriebs- und Jugendvertrauensrats-, Zentralbe-
triebsrats-, Personalvertretungswahlen, Vertrauenspersonenwahlen,
Wahlen von Jugend- wie auch Behindertenvertrauenspersonen sowie
Wahlen der Organe der Kammern fur Arbeiter und Angestellte und des
OGB und dessen Gliederungen.

Die Erstellung bzw. Bestatigung von Kandidatlnnenlisten und von
Wahlvorschlagen fur die oben genannten Wahlen. Die Erstellung von
Vorschlagen fur die Entsendung von Sozialversicherungsvertreterln-
nen, fachkundigen Laienrichterlnnen und Ahnlichem.

Vorbereitung, Einberufung und DurchfiUhrung von Sitzungen, Ver-
sammlungen und Konferenzen.

Verbreitung von Information und Werbung durch Print- und elektroni-
sche Medien, insbesondere Vertrieb der Fraktionszeitung und aller
anderen fraktionellen Publikationen.

Wahl von Delegierten innerhalb der FSG/OGB und ihrer Mitgliederver-
eine, innerhalb der Gewerkschaften und innerhalb des OGB.
Mitwirkung an der Meinungsbildung.

Laufende Information der Funktionarlnnen in allen Organisationsbe-
reichen der FSG/OGB.

Politische Schulung der Funktionarinnen und der Mitarbeiterinnen.
Beratung und Beschlussfassung Uber Antrage fur Versammlungen
von Konferenzen der FSG/OGB, der Gewerkschaften, des OGB und
der Arbeiterkammern.

Erstellung von Kandidatinnenlisten und Mitarbeit im Wahlkampf bei
den Wahlen zu den Selbstverwaltungskorpern.

Pflege der Kontakte innerhalb der FSG/OGB und ihrer Mitgliedervereine.
Pflege der Kontakte mit Institutionen oder Gruppierungen, die diesel-
ben oder &hnliche Ziele verfolgen wie die FSG/OGB und ihre Mitglie-
dervereine und deren Intentionen nicht den Zielen der FSG/OGB wi-
dersprechen.
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m) Erfullung der Aufgaben, welche die Statuten und die Geschaftsord-

n)

nung des OGB dariiber hinaus den Fraktionen des OGB auferlegen.
Ziel soll sein, bei Entsendungen auch auRerhalb der Organisation dem
Frauenanteil zu entsprechen.

4.3 Aufgaben der Mitgliedervereine

a)

b)

Werbung von Mitgliedern fiir den OGB und die Mitgliedervereine der
FSG/OGB.

Laufende Information der in den Betrieben und Dienststellen Beschaf-
tigten.

§5 MITTEL ZUR ERREICHUNG DES VEREINSZIWWECKES

5.1 Einnahmen

Die erforderlichen Mittel zur Erfullung der Aufgaben und Erreichung der
Zwecke der FSG/OGB sollen durch alle erlaubten und méglichen Quellen auf-
gebracht werden, die den politischen, ethischen und sozialen Grundsatzen
der FSG/OGB entsprechen, so vor allem aus

Spenden, Sammlungen, Einnahmen im Erbwege und sonstigen Zu-
wendungen von dritten naturlichen und juristischen Personen,
Einnahmen aus Veranstaltungen,

Einnahmen aus Druckschriften,

Subventionen,

Einnahmen aus vereinseigenen Vermogenswerten, Beteiligungen und
Unternehmungen,

etwaigen Beitragen der Mitglieder.

5.2 Unternehmungen
Die Grundung, die Beteiligung oder der Erwerb von bzw. an Unternehmun-
gen ist moglich.

STATUTEN 2018 @



§ 6 ERWERB/VERLUST DER MITGLIEDSCHAFT

6.1 Erwerb der Mitgliedschaft in der FSG/0GB

a)

Die Mitgliedschaft steht den FSG-Vereinen in den Gewerkschaften des
OGB offen, deren Zweck sich mit dem der FSG/OGB deckt.
Mitgliedervereine werden gegeniiber der FSG/OGB durch die Vereins-
grunder oder die in den Statuten der Vereine als vertretungsbefugt
genannten Reprasentantinnen oder von ihnen bevolimachtigten Per-
sonen vertreten.

Uber die Aufnahme in die FSG/OGB entscheidet das Bundesfraktions-
prasidium.

Die Aufnahme als Mitglied setzt die Vorlage der Statuten des mit-
gliedswerbenden Vereines an das Bundesfraktionsprasidium und de-
ren Genehmigung voraus.

Es kann jeweils nur ein FSG-Verein aus jeder Gewerkschaft des OGB
Mitglied der FSG/OGB sein.

6.2 Die Mitgliedschaft in der FSG/0OGB endet

a)
b)

c)

Mit dem Verlust der Rechtspersonlichkeit eines Mitgliedervereines.

Durch Austrittserklarung, die schriftlich gegentber dem Bundesfrakti-

onsprasidium abgegeben werden muss.

Durch Vereinsausschluss, uber den der Bundesfraktionsvorstand ent-

scheidet. Dieser kann insbesondere dann ausgesprochen werden, wenn

o der statutarisch festgelegte Zweck eines Mitgliedervereines vom
Vereinszweck der FSG/OGB nach § 3 abweicht,

= die Verpflichtung zur Vorlage der Anderungen von Statuten nach
8§ 7 Abs. 2 verletzt wird.

6.3 Erwerb der Mitgliedschaft in den Mitgliedervereinen

a)

Die Mitgliedschaft und Mitarbeit in den Mitgliedervereinen steht allen
Personen offen, die sich zu den Grundsatzen der FSG/OGB bekennen
und nicht bereits einer anderen Fraktion angehdoren.
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Die Mitgliedschaft kann durch ein ausdruckliches oder konkludentes
Verhalten erworben werden, aus dem der Wunsch zur Mitgliedschaft
erkannt werden kann.

Die Statuten der Mitgliedervereine konnen zu lit.b abweichende Be-
stimmungen zum Erwerb der Mitgliedschaft enthalten.

6.4 Die Mitgliedschaft in den Mitgliedervereinen endet

a)

b)

e)

Durch Austrittserklarung, die schriftlich gegentuber dem Vorstand des
jeweiligen Vereines abgegeben werden muss.

Durch Vereinsausschluss, Uber den der Vorstand des jeweiligen Vereines
endgultig entscheidet. Gegen einen erfolgten Vereinsausschluss kann
das betroffene Mitglied binnen zwei Wochen ab Kenntnis der Entschei-
dung eine schriftliche Berufung an die Schiedskommission erheben. In
der Berufungsschrift sind die Argumente und Beweismittel, die gegen
einen Vereinsausschluss sprechen, anzufuhren. Der Berufung kommt
keine aufschiebende Wirkung zu.

Durch Beendigung der Mitgliedschaft zum OGB.

Durch Beendigung der Zustandigkeit der Gewerkschaft des OGB bei
aufrechter Mitgliedschaft zum OGB. In diesem Falle ist das Mitglied
und der jeweils neu zustandige FSG-Verein auf Gewerkschaftsebene
umgehend vom Wegfall der Betreuung des Mitglieds und der mogli-
chen Mitgliedschaft zu einem FSG-Verein einer anderen Gewerkschaft
zu informieren.

Mit dem Tod des Mitglieds.

§ 7 RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

7.1 Rechte der Mitglieder

Neben den im Vereinsgesetz, BGBI.| Nr.66/2002 i.d.g.F., festgehaltenen
Rechten kénnen die Mitgliedervereine in den Gremien der FSG/0OGB die Art
und Weise und den Umfang der Téatigkeiten der FSG/OGB im Sinne des §4
mitbestimmen.
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7.2 Pflichten der Mitglieder
a) Die Mitgliedervereine haben sich fur die Erreichung des gemeinsamen
Vereinszweckes einzusetzen und die ihnen zukommenden Aufgaben
des §4 nach Kraften zu erfullen.
b) Die Mitgliedervereine haben Anderungen der Statuten vor Anzeige an
die Vereinsbehdrde dem Bundesfraktionsprasidium der FSG/OGB zur
Genehmigung vorzulegen.

§8 AUFBAU UND ORGANE DER FSG/0GB

Die Gremien und Organe der einzelnen Organisationsbereiche der FSG/
OGB tragen auf ihrer Ebene zur Erreichung des Vereinszweckes nach § 3 bei
und erfullen dazu die ihnen Ubertragenen Aufgaben im Rahmen des §4 und
der weiteren Bestimmungen des § 8. Sie dienen auch der Vorbereitung auf
die Sitzungen des jeweiligen tiberfraktionellen Gremiums des OGB und seiner
Organisationseinheiten.

8.1 Ortliche Gliederung

8.1.1 In den Betrieben
a) Die Betriebsgruppe der FSG/OGB
aa) Mitglieder sind:
Der Betriebsgruppe gehoren alle FSG-Mitglieder eines Betriebes (einer
Dienststelle) an.
ab) Weitere Aufgaben:
= Die Betriebsgruppe wahlt eine/n Vorsitzende/n und die notwendige
Anzahl von Stellvertreterinnen des fraktionellen Betriebsgruppen-
ausschusses.
= Sowohl bei den Wahlvorschlagen fur den Ausschuss als auch fur
die Vorsitzenden ist auf das Verhaltnis zwischen Arbeiterlnnen und
Angestellten, Beamten/Beamtinnen bzw. Vertragsbediensteten
Rucksicht zu nehmen.
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= Der/Die Vorsitzende soll méglichst ein/e aktiver Betriebsrat/aktive
Betriebsratin oder Personalvertreterln sein.

b) Der Betriebsgruppenausschuss der FSG/OGB
ba) Mitglieder sind:
= Der/Die Vorsitzende und seine/ihre Stellvertreterinnen.
= Dem Betriebsgruppenausschuss gehoren jedenfalls alle FSG-
Betriebsratinnen bzw. FSG-Personalvertreterlnnen sowie FSG-
Jugendvertrauensratinnen und FSG-Behindertenvertrauensperso-
nen des Betriebes (der Dienststelle) an.
bb) Weitere Aufgaben:
Der fraktionelle Betriebsgruppenausschuss wahlt den/die Schriftfihre-
rin sowie die Funktionarlnnen fur die notwendigen Funktionen aus seiner
Mitte.

8.1.2 In den Orten

12

a) Die Ortsgruppenkonferenz der FSG/OGB
aa) Mitglieder sind:

= Die FSG-Mitglieder bei der Hauptversammlung der Ortsgruppe bil-

den die fraktionelle Ortsgruppenkonferenz.

ab) Weitere Aufgaben:
Sie wahlt unter Berucksichtigung der Starke der einzelnen Betriebsgrup-
pen und Gewerkschafts-Ortsfraktionen die/den Vorsitzende/n und die
notwendige Anzahl von Stellvertreterinnen des fraktionellen Ortsgruppen-
ausschusses.

b) Ortsgruppenausschuss der FSG/0OGB
ba) Mitglieder sind:
s Der/Die Vorsitzende und seine/ihre Stellvertreterinnen.
bb) Weitere Aufgaben:
Der Ortsgruppenausschuss wahlt aus seiner Mitte einen/eine Schriftfuh-
rerln sowie die Funktionarinnen fur die notwendigen Funktionen.
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8.1.3 In den Regionen und Bezirken
a) Regionalfraktionskonferenz der FSG/0OGB
aa) Mitglieder sind:
= Die FSG-Delegierten der Regionalkonferenz des OGB einschlief-
lich der Mitglieder des Regionalfraktionsvorstandes bilden die Re-
gionalfraktionskonferenz.
ab) Weitere Aufgaben:
Sie wahlt eine/n Vorsitzende/n der Regionalfraktion und die notwendige
Anzahl von Stellvertreterinnen.
b) Regionalfraktionsprasidium
ba) Mitglieder sind:
o der/die Vorsitzende,
= dessen/deren Stellvertreterlnnen,
= alle FSG-Mitglieder des Prasidiums des Regionalvorstandes des
OGB.
c) Regionalfraktionsvorstand
ca) Mitglieder sind:
o Mitglieder des Regionalfraktionsprasidiums,
= FSG-Mitglieder des Regionalvorstandes des OGB.
cb) Weitere Aufgaben:
Der Regionalfraktionsvorstand wahlt einen/eine SchriftflUhrerln und die
Funktionarinnen fur die notwendigen Funktionen aus seiner Mitte.

d) Erweiterter Regionalfraktionsvorstand
da) Mitglieder sind:
o der Regionalfraktionsvorstand,
= mindestens ein/e Funktionarln aller im Regionalbereich bestehen-
den Betriebsgruppen und Personalvertretungen,
o je ein/e Vertreterln der Frauen, Jugend und Pensionistinnen.
o Soweit die sozialdemokratischen Arbeiterkammerratinnen, die so-
zialdemokratischen Sekretarlnnen der Gewerkschaften und des
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OGB, der/die sozialdemokratische AK-BezirksstellenleiterIn nicht
dem Regionalfraktionsvorstand angehdren, sollen sie dem erwei-
terten Regionalfraktionsvorstand angehoren.

8.1.4 In den Landern
a) Landesfraktionskonferenz
aa) Mitglieder sind:
Die FSG-Delegierten zur Landeskonferenz der Landesorganisation des
OGB einschlieflich der Mitglieder des Landesfraktionsvorstandes bilden
die Landesfraktionskonferenz.
ab) Weitere Aufgaben:
Die Landesfraktionskonferenz wahlt eine/n Vorsitzende/n der Landes-
fraktion und die notwendige Anzahl der Stellvertreterinnen.

b) Das Landesfraktionsprasidium
ba) Mitglieder sind:
= der/die Vorsitzende, dessen/deren Stellvertreterlnnen,
= die FSG-Mitglieder des Prasidiums des Landesvorstandes des OGB
und ein/e FSG-Vertreterin der Lander-Arbeiterkammern.
c) Der Landesfraktionsvorstand
ca) Mitglieder sind:
s das Landesfraktionsprasidium,
= die FSG-Mitglieder des Landesvorstandes des OGB,
= die FSG-Mitglieder des Vorstandes der Arbeiterkammer;
s sozialdemokratische Gewerkschaftsfraktionen, die kein Mitglied
im Landesvorstand haben, entsenden ein Mitglied in den Landes-
fraktionsvorstand.
cb) Weitere Aufgaben:
o Der Landesfraktionsvorstand wahlt einen/eine SchriftfUhrerln und
die notwendigen Funktionarlnnen fur die notwendigen Funktionen
aus seiner Mitte.
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o Der Landesfraktionsvorstand nimmt die notwendigen Kooptierun-
gen in den (erweiterten) Landesfraktionsvorstand vor.

d) Erweiterter Landesfraktionsvorstand
da) Mitglieder sind:
= der Landesfraktionsvorstand,
o die FSG-Arbeiterkammerratinnen,
= die FSG-Mitglieder der Kontrolle des Landesvorstandes,
= je ein/e Vertreterln der Regionalgruppen, der/die von diesen vor-
geschlagen wird.

e) Geschaftsordnungen

ea) Die Landesfraktionskonferenz ist ermachtigt, im Rahmen dieser
Statuten eine Geschaftsordnung fur den Wirkungsbereich der FSG/
OGB innerhalb des jeweiligen Bundeslandes zu beschlieRen. Diese
Geschaftsordnung bedarf der Bestatigung durch den Bundesfrakti-
onsvorstand.

eb) Fur die gremiale Struktur, die gremiale Zusammensetzung und die
Aufgaben der FSG/OGB in Léndern, in denen keine oder keine aus-
reichende Struktur des OGB vorhanden ist, beschliefft der Bundes-
fraktionsvorstand nach Vorlage durch das Bundesfraktionsprasidi-
um eine Geschaftsordnung.

8.1.5 Im Bund
a) Bundesfraktionskonferenz
Die Bundesfraktionskonferenz ist die Delegiertenversammlung der FSG/
OGB im Sinne des Vereinsgesetzes, BGBI.| Nr.66/2002 i.d.g.F.
aa) Mitglieder sind:
= Die FSG-Delegierten zum Bundeskongress des OGB einschlieflich
der Mitglieder des Bundesfraktionsvorstandes.
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ba) Weitere Aufgaben:
Die Bundesfraktionskonferenz

o

wahlt die/den Vorsitzende/n, hochstens sieben Vorsitzende/n-
Stellvertreterinnen, wovon eine Vorsitzende/n-Stellvertreterin
von den FSG Frauen nominiert wird, sowie einen/eine Bundesge-
schaftsfuhrerin,

wahlt und enthebt die Mitglieder der FSG/OGB-Bundeskontrolle,
wahlt den/die Abschlusspruferin aus,

beschliefit die Grundsatze der Tatigkeiten des Vereins fur die
nachste Funktionsperiode,

nimmt den Rechenschaftsbericht und all die seit der letzten Bun-
desfraktionskonferenz erstellten und gepruften Rechnungsab-
schlisse entgegen,

entlastet den Bundesfraktionsvorstand und die FSG/OGB-Bundes-
kontrolle,

beschlieRt Anderungen der Statuten sowie die Aufldsung des Vereins.

b) Bundesfraktionsprasidium

Der/Die Vorsitzende, in seiner/ihrer Abwesenheit einer/eine seiner/ihrer
Stellvertreterinnen, beruft die Sitzungen des Bundesfraktionsprasidiums ein.
ba) Mitglieder sind:

a

u]

a

Stimmberechtigte Mitglieder:

der/die Vorsitzende,

hochstens sieben Vorsitzende/n-Stellvertreterinnen,

der/die Bundesgeschaftsfuhrerin,

die FSG-Mitglieder des Vorstandes des OGB,

ein/e Vertreterln der FSG in der Bundesarbeitskammer.
Beratende Mitglieder:

Der/Die Kassierln,

die Mitglieder der Bundesfraktionskontrolle (gem. § 13 Abs. 2),
Vorsitzende von Mitgliedervereinen, die nicht Mitglieder des Vor-
standes des OGB sind.
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bb) Weitere Aufgaben:

o

Das Bundesfraktionsprasidium erfullt seine Aufgaben unter Be-
achtung der vom Bundesfraktionsvorstand beschlossenen Ge-
schaftsordnung.

Das Bundesfraktionsprasidium fasst Beschllsse uUber die gem.
8§6.1b und c und §7.2b vorgelegten Statuten der Mitgliedswerbe-
rinnen bzw. Mitgliedervereine,

fiihrt die Geschafte der FSG/OGB zwischen den Sitzungen des
Bundesfraktions-vorstandes,

erledigt die vom Bundesfraktionsvorstand ubertragenen Aufgaben,
erstellt den Rechnungsabschluss und legt ihn dem/der Abschluss-
pruferln zur Prafung vor,

erstellt den Jahresvoranschlag und den Rechenschaftsbericht,
legt den gepruften Rechnungsabschluss, den Jahresvoranschlag
und den Rechenschaftsbericht dem Bundesfraktionsvorstand
zur Feststellung und Genehmigung vor,

legt dem Bundesfraktionsvorstand Geschaftsordnungen der FSG/
OGB in den Bundeslédndern gem. §8.1.4 ea und den Abteilungen ge-
maf §8.2.3¢ vor,

bereitet die Sitzungen des Bundesfraktionsvorstandes vor,

beruft die Sitzungen des Bundesfraktionsvorstandes ein.

c) Bundesfraktionsvorstand

Der Bundesfraktionsvorstand ist das Leitungsorgan im Sinne des Vereins-
gesetzes BGBI.I Nr.66/2002 i.d.g.F.

ca) Mitglieder sind:

u]

stimmberechtigte Mitglieder:

Die FSG-Mitglieder des Bundesvorstandes des OGB (mindestens
jedoch zwei Vertreterlnnen je Gewerkschaft, wobei in diesem Fall
die Gewerkschaften von einem Mann und einer Frau vertreten wer-
den mussen),
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stimmberechtigte Mitglieder des Bundesfraktionsprasidiums,
die FSG-Mitglieder der Kontrollkommission des OGB,

die Landesfraktionsvorsitzenden,

ein/e Vertreterln der FSG in der Bundesarbeitskammer.
Beratende Mitglieder:

beratende Mitglieder des Bundesfraktionsprasidiums.

cb) Weitere Aufgaben:
Der Bundesfraktionsvorstand

o

hat alle Aufgaben zu erfullen, die nicht nach diesem Statut oder
dem Gesetz zwingend einem anderen Organ des Vereins zugewie-
sen werden,

beschliet die Geschaftsordnung des Bundesfraktionsprasidi-
ums und beschliefit Grundsatze der Verwaltung des Vereinsver-
maogens,

beschliefit den Jahresvoranschlag und den Rechenschaftsbericht,
stellt den Rechnungsabschluss fest und genehmigt diesen,

fallt Beschliisse Uiber Ausschliisse aus der FSG/0OGB,

bereitet die Bundesfraktionskonferenz vor,

beruft die Bundesfraktionskonferenz ein,

bestellt die FSG/0GB-Bundeskontrolle, sofern das durch die Bun-
desfraktionskonferenz nicht moglich ist,

bestellt den Kassier der FSG/0GB,

wahlt den Abschlussprufer aus, sofern das durch die Bundesfrakti-
onskonferenz nicht moglich ist,

bestellt einen/eine Bundesgeschaftsfuhrerln, wenn diese/r wah-
rend der Funktionsperiode ausscheidet, fur die verbleibende Dau-
er der Funktionsperiode,

fallt Beschlisse Uber Geschéaftsordnungen der FSG/OGB in den
Bundeslandern (§8.1.4ea) sowie uber die Geschaftsordnungen
der FSG/OGB in den Abteilungen (§8.2.3¢),

entscheidet Uber Delegierungen und Wahlvorschlage in alle Bun-
des- und Landesgremien des OGB,
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o erlasst Richtlinien uber die Zusammenarbeit mit sozialdemokrati-
schen Betriebsfraktionen anderer Gewerkschaften des OGB bzw.
fasst im Einzelfall Beschlusse daruber.

8.2 Fachliche Gliederung

8.2.1 Abteilungskonferenz
a) Mitglieder sind:
Die FSG-Delegierten der jeweiligen Konferenz einer Abteilung des OGB
und die stimmberechtigten Mitglieder des zugehoérigen Vorstandes der
FSG/OGB bilden das fraktionelle Gremium (Konferenz).

b) Weitere Aufgaben:
Diese Konferenz kann beschliefien, eine/n Vorsitzende/n und die notwen-
dige Anzahl von Stellvertreterlnnen zu wahlen.

8.2.2 Prasidium
a) Mitglieder sind:
o der/die Vorsitzende und die notwendige Anzahl von Stellvertreterinnen,
o die FSG-Mitglieder des entsprechenden Uberfraktionellen Prasidiums.

8.2.3 Leitungsorgan der Abteilung
a) Mitglieder sind:
Die FSG-Mitglieder jedes Leitungsorgans der Abteilungen des OGB (insbe-
sondere Frauen, Jugendliche und Pensionistinnen) bilden das verantwort-
liche Fraktionsgremium.

b) Weitere Aufgaben:

Es wahlt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n, die notwendige Anzahl
von Stellvertreterlnnen, einen/eine SchriftfuUhrerln und die Funktionarln-
nen fur die notwendigen weiteren Funktionen.
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Die Konferenz der jeweiligen Abteilung kann jedoch beschliefien, dass die
Wahl des/der Vorsitzenden und der weiteren genannten Funktionen nach
Abs. 3lit. b durch die Konferenz durchgefuhrt werden kann.

c) Die Konferenz der jeweiligen Abteilung ist ermachtigt, im Rahmen
dieser Statuten eine Geschaftsordnung fur den Wirkungsbereich der
FSG/OGB innerhalb der jeweiligen Abteilung zu beschlieen. Diese
Geschaftsordnung bedarf der Bestatigung durch den Bundesfrakti-
onsvorstand.

8.3 Zentralbetriebsrats- und Konzernfraktion
a) Mitglieder sind:
Die FSG-Mitglieder der Belegschaftsvertretungsorgane auf Unterneh-
mens- und Konzernebene (insbesondere Zentralbetriebsrat, Arbeitsge-
meinschaft der Betriebsrate im Konzern) bilden das Gremium der FSG/
OGB des jeweiligen Uberfraktionellen Gremiums.

b) Weitere Aufgaben:

Die FSG/OGB des Unternehmens/Konzerns kann, um eine ausreichen-
de Vertretung der einzelnen Betriebsfraktionen bzw. Betriebsgruppen
sicherzustellen, weitere FSG-Mitglieder aus den Betrieben kooptieren. Die
Kooptierung erfolgt im Einvernehmen mit der FSG/OGB des jeweiligen
Betriebsrates und dem betrieblichen Fraktionsausschuss bzw. Betriebs-
gruppenausschuss.

Dieses wahlt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n, deren/dessen Stell-
vertreterinnen und die Funktionarinnen fur die notwendigen weiteren
Funktionen.

8.4 Anpassungen der fraktionellen Struktur

Bei Verénderungen der Struktur des OGB, seiner értlichen und fachlichen
Organisationsbereiche sind auf der Ebene der FSG/OGB und ihrer Mitglieder-
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vereine entsprechende Gremien nachzubilden, in weiterer Folge die Statuten
anzupassen.

8.5 Erweiterung der fraktionellen Struktur

Auf Beschluss von mindestens zwei Drittel der abgegebenen gultigen
Stimmen der Konferenz der jeweiligen ortlichen Gliederung kann in ortlichen
Gliederungen der FSG/OGB die fraktionelle Struktur erweitert werden (z. B.
ortliche Gliederung nach politischen Bezirken).

Solche Erweiterungen kdonnen insbesondere zur Betreuung von Zielgrup-
pen, das sind Gruppen von Menschen, die gleiche oder zumindest ahnliche
bestimmte Merkmale und Eigenschaften, Bedurfnisse, Interessen und Prob-
leme haben, beschlossen und umgesetzt werden.

8.6 Expertinnen in den Leitungsgremien

In den Leitungsgremien (Vorstand, Prasidium) in den Regionen, in den
Landern und im Bund kann bei Bedarf die Beiziehung von Expertinnen als
beratende Mitglieder beschlossen werden.

89 VERTRETUNG DER FSG/0GB NACH AUSSEN

Der/Die Vorsitzende oder einer/eine der Stellvertreterinnen und der/die
Bundesgeschaftsfuhrerin vertreten die Fraktion Sozialdemokratischer Ge-
werkschafterlnnen nach aufRen hin.

§ 10 FUNKTIONSDAUER

Die Funktionsdauer aller gewahlten Organe und Funktionarinnen betragt
in der Regel maximal funf Jahre.

Die Funktion kann vor Ablauf der Funktionsperiode durch Tod, Rucktritt
oder Abwahl enden. In diesem Fall ist so bald wie moglich eine Neuwahl vor-
zunehmen.

Die Abwahl und Neuwahl hat durch das jeweils wahlberechtigte Gremium
gemafd den allgemeinen Wahlgrundsatzen in §12 zu erfolgen. Zum Zweck
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der Abwahl ist das zustandige Gremium dann einzuberufen, wenn ein Viertel
seiner Mitglieder das verlangt.
Zur Abwahl einer Funktion ist eine ZweidrittelImehrheit notwendig.

§ 11 ANTRAGE

Jedes Mitglied eines Organs der FSG/OGB im Rahmen ihrer 6rtlichen oder
fachlichen Gliederungen gemafd dem § 8 dieses Statuts hat das Recht, Antra-
ge bei den Sitzungen des betreffenden Organs einzubringen. Weiters hat das
jeweilige Leitungsorgan innerhalb einer fachlichen oder Ortlichen Gliederung
der FSG/OGB (Ausschiisse und Vorstande) das Recht, schriftliche Antrége an
das Kollegialorgan (Konferenzen, Haupt- und Vollversammlungen) der jeweils
nachsthoheren Ebene zu richten.

§ 12 WAHLEN UND BESCHLUSSE
Sofern in den Statuten nichts anderes bestimmt ist, ist fur alle Wahlen und
Beschliisse in den Organen der FSG/OGB die Anwesenheit von mindestens
50 Prozent der stimmberechtigten Mitglieder des jeweiligen Organs notwen-
dig. Wird dieses Quorum bei Sitzungsbeginn nicht erflllt, so ist das jeweilige
Organ nach Ablauf von 15 Minuten, unabhangig von der Zahl der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder, beschlussfahig.
Ausgenommen von diesem erleichterten zeitlichen Quorum sind:
= Die Beschlussfassung zur Abwahl § 10,
= Anderung der Statuten § 14,
o Auflésung des Vereins § 16.

12.1 Wahlen
Die Wahlen finden jeweils in der Fraktionsversammlung (Fraktionskonfe-
renz) statt, die der Gewerkschaftsversammlung (Gewerkschaftskonferenz) vo-
rangeht, in der die Organe des OGB bzw. der Gewerkschaften gewéahlt werden.
Besteht kein Uberfraktionelles Organ, so kann die Geschaftsordnung
der jeweiligen Landes- oder Gewerkschaftsfraktion den Wahlzeitpunkt
festlegen.

22 STATUTEN 2018 @



Die Wahlen der Fraktionsorgane in den Betrieben, Dienststellen, Unter-
nehmen und Konzernen finden vor der Wahl des jeweiligen Vertretungsorgans
der Belegschaft (Betriebsrat, Personalvertretung, Zentralbetriebsrat) statt,
konnen stattdessen aber auch nach dieser Wahl erfolgen.

Zur Wahl berechtigt (aktiv und passiv) sind ausschliefdlich Mitglieder des
wahlenden Organs auf der jeweiligen ortlichen bzw. fachlichen Gliederung.

Bei Wahlen auf Regional-, Landes- oder Bundesebene sind vor den Wah-
len von Vorsitzenden und Vorsitzenden-Stellvertreterinnen Vorstellungen der
Kandidatinnen durchzufuhren, sofern die wahlenden Organe nicht Gegentei-
liges beschlieflen.

Die Wahl aller Organe erfolgt geheim mittels Stimmzettel. Die Stimmab-
gabe erfolgt durch Streichung oder Nichtstreichung von Kandidatinnen des
Wahlvorschlages.

Bei den Konferenzen kann jedoch offen abgestimmt werden, wenn der An-
trag auf offene Abstimmung mit einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen angenommen wurde. In diesem Fall werden die fur oder
gegen einen Wahlvorschlag abgegebenen Stimmen gezahlt.

Zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Uberpriifung der Wahl wird eine aus
mindestens drei Personen bestehende Wahlkommission vorgeschlagen, die
von der Konferenz bestatigt wird.

Gewahlt sind jene Kandidatlnnen, die die absolute Mehrheit der abge-
gebenen gultigen Stimmen erreicht haben. Haben bei Wahlen mittels Stimm-
zettel mehr Kandidatinnen, als zu wahlen waren, die absolute Mehrheit er-
reicht, so sind diejenigen gewahlt, die die meisten Stimmen erhalten haben.

Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Bleiben Sitze frei, weil nicht
genugend Kandidatlnnen die absolute Mehrheit erreicht haben, hat das de-
legierende Organ fur diese Sitze einen neuerlichen Vorschlag entsprechend
den Richtlinien zu erstatten.

Der Frauenanteil in den Organen der FSG/OGB muss verpflichtend aliquot
mindestens der weiblichen Mitgliederzahl im OGB bzw. im jeweiligen Organisa-
tionsbereich des OGB entsprechen. Auf Vertreterlnnen der Jugend und Pensi-
onistlnnen ist Bedacht zu nehmen.
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Sollte ein/e Funktionarln innerhalb der Funktionsperiode in Pension gehen
bzw. in den Ruhestand eintreten, so endet das Mandat sechs Monate nach
Antritt der Pension bzw. des Ruhestandes. Dies gilt nicht fur die Vertreterlnnen
der Pensionistinnenabteilung. Mitglieder der Kontrolle kdnnen ihr Mandat bis
zum Ende der Funktionsperiode ausuben.

Alle Organe, in denen Wahlen abgehalten werden, kdnnen sich eine Uber
die Bestimmungen des §12 hinausgehende Wahlordnung, ausschliefllich
zur Regelung der in §12 nicht geregelten Vorgange bei Wahlen, geben.
Diese Wahlordnungen durfen dem § 12 nicht widersprechen und sind vom
wahlenden Organ vor der Abhaltung der Wahlen zu beschliefRen.

12.2 Beschliisse

Sofern die Statuten nichts anderes vorsehen, fassen die Organe der FSG/
OGB ihre Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Umlaufbeschliisse
sind moglich.

§ 15 KONTROLLE

(1) Fur jedes Organ der Fraktion, welches Fraktionsmittel verwaltet, ist
eine aus mindestens drei Personen und der gleichen Anzahl an Ersatzmitglie-
dern bestehende Kontrolle zu wahlen.

(2) Die Mitglieder der Kontrolle kbnnen an den Sitzungen des zu prufen-
den Organs mit beratender Stimme teilnehmen.

§ 14 ANDERUNG DER STATUTEN

Die Beschlussfassung und Anderung dieser Statuten obliegt der Bundes-
fraktionskonferenz.

Fir die Annahme oder Anderung ist die Anwesenheit von 50 Prozent der
stimmberechtigten Delegierten, worin Vertreterlnnen von mindestens zwei
Drittel der Mitgliedervereine enthalten sein mussen, notwendig. Bei der Ab-
stimmung ist eine Zweidrittelmehrheit erforderlich.
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§ 15 SCHIEDSKOMMISSION
(1) Alle Arten von Streitigkeiten aus dem Vereinsverhaltnis werden

von der Schiedskommission entschieden. Die Bildung der Schiedskom-
mission erfolgt in der Art, dass jeder Streitteil zwei Vereinsmitglieder
als Schiedsrichterinnen namhaft macht. Die Schiedsrichterlnnen ha-
ben sodann ein funftes Vereinsmitglied als Vorsitzende/n zu wahlen.
Kommt keine Einigung auf eine/n Vorsitzende/n zustande, entscheidet
das Los.

(2) Die Schiedskommission hat sich nach den Vorgaben des Vereinsge-
setzes zu bilden. Streitigkeiten Uber die Einhaltung dieser Vorgaben ent-
scheidet der Bundesfraktionsvorstand, in dringenden Fallen das Bundes-
fraktionsprasidium.

(3) Die Entscheidungen der Schiedskommission werden mit einfacher
Stimmenmehrheit getroffen und sind vereinsintern endgultig.

§ 16 AUFLOSUNG DES VEREINS

Uber die freiwillige Aufldsung des Vereines entscheidet die Bundesfrak-
tion Sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen im OGB mit einer Stim-
menmehrheit von zwei Drittel aller abgegebenen gultigen Stimmen, wobei
Vertreterlnnen von mindestens zwei Drittel der Mitgliedervereine beinhaltet
sein mussen, bei Anwesenheit von zumindest der Halfte der Mitglieder der
Bundesfraktion.

Das Vereinsvermogen ist bei Auflosung des Vereines an eine Organisation
mit gleicher oder ahnlicher Zielsetzung zu ubertragen.
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